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ACUERDO MINISTERIAL No. DM-2018-15

Raul Pérez Torres
MINISTRO DE CULTURA Y PATRIMONIO

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 151 de la Constitucion de la Republica manifiesta que:"Las ministras y
los ministros de Estado serén de libre nombramiento y remocién por la Presidenta o
Presidente de la Republica, y lo representaran en los asuntos propios del ministerio a
su cargo (...)"

Que, el articulo 226 de la Constitucion de la Republica prescribe: “Las instituciones del
Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las
personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las
competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el
goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion. ",

Que, el articulo 377 de la precitada norma dispone que:"El Sistema Nacional de
Cultura tiene como finalidad fortalecer la identidad nacional; proteger y promover la
diversidad de las expresiones culturales; incentivar la libre creacion artistica y la
produccidn, difusién, distribuciéon y disfrute de bienes y servicios culturales; y
salvaguardar la memoria social y el patrimonio cultural. Se garantiza el ejercicio pleno
de los derechos culturales™;

Que, el articulo 378 de la Norma Suprema determina que el Sistema Nacional de
Cultura estara integrado por todas las instituciones del ambito cultural que reciban
fondos publicos y por los colectivos y personas que voluntariamente se vinculen al
Sistema;

Que, la Ley Organica de Cultura, publicada en el Registro Oficial 913 Sexto
Suplemento del 30 de diciembre de 2016, es el cuerpo normativo que define las
competencias, atribuciones y obligaciones del Estado, los fundamentos de la politica
publica orientada a garantizar el ejercicio de los derechos culturales y la
interculturalidad; asi como ordenar la institucionalidad encargada del ambito de la
cultura y el patrimonio a través de la integracién y funcionamiento del Sistema
Nacional de Cultura;

Que, el articulo 23 de la antedicha Ley establece que el Sistema Nacional de Cultura:
"Comprende el conjunto coordinado y correlacionado de normas, politicas,
instrumentos, procesos, instituciones, entidades, organizaciones, colectivos e
individuos que participan en actividades culturales, creativas, artisticas y patrimoniales
para fortalecer la identidad nacional, la formacion, proteccion y promocion de la
diversidad de las expresiones culturales, incentivar la libre creacién artistica y la X
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produccién, difusion, distribucion y disfrute de bienes y servicios artisticos y culturales
y, salvaguardar la memoria social y el patrimonio cultural para garantizar el ejercicio
pleno de los derechos culturales”;

Que, el articulo 25 de la Ley Organica de Cultura dispone: ‘Le corresponde al
Ministerio de Cultura y Patrimonio ejercer la rectoria del Sistema Nacional de Cultura.
La rectoria comprende la formulacion, ejecucion, monitoreo y evaluacion de las
politicas publicas, planes, programas y proyectos, asi como la elaboracién y ejecucion
presupuestaria, que seran aplicados bajo los criterios de descentralizacion y
desconcentracién politica y administrativa, accion afirmativa y demas preceptos
establecidos en la Constitucién de la Republica, en esta Ley y en otras normas
relacionadas. El Ministerio de Cultura y Patrimonio regulard a las entidades,
organismos e instituciones que integran el Sistema Nacional de Cultura, en el ambito
de sus competencias”,

Que, conforme el articulo 26 de la antes mencionada ley organica, el Ministerio de
Cultura y Patrimonio debe dictar la normativa, reglamentos, instructivos, directrices y
otros instrumentos de regulacion y control para las entidades, organismos e
instituciones del Sistema Naciona! de Cultura;

Que, el articulo 123 de la norma en referencia indica: “De su Naturaleza.- Créase el
Instituto de Fomento de la Artes, Innovacién y Creatividades, entidad publica
encargada del fomento de las artes, la innovacion y la creatividad, con personeria
juridica propia y competencia nacional, adscrita al ente rector de la Cultura y el
Patrimonio, con capacidad de gestion financiera y administrativa.”

Que, el articulo 129 de la misma norma indica: “El Instituto de Fomento para las Artes,
Innovacién y Creatividad estara representado legal, judicial y extrajudicialmente por el
Director Ejecutivo, quien sera designado por el Ministro de Cultura y Patrimonio para
un periodo de 4 arios de entre los tres aspirantes mejor puntuados de la convocatoria
publica, de conformidad con el Reglamento respectivo”.

Que, el articulo 100 del Reglamento a la Ley Organica de Cultura establece: “El ente
rector de la cultura estableceré un procedimiento para la designacion del Director
Ejecutivo mediante concurso publico. Dicho procedimiento debera considerar al menos
el cumplimiento de los siguientes requisitos por parte de los postulantes: a) Titulo de
tercer nivel en dreas que defina la convocatoria y que tenga relacién con los ambitos
vinculados a los objetivos y finalidades del Instituto de Fomento de la Artes, Innovacion
y Creatividad; o, b) Experiencia minima de 7 anos en areas inherentes al Instituto de
Fomento de las Artes, Innovacién y Creatividad. Una vez terminado el periodo de
postulaciones, el Directorio seleccionara una terna con los tres aspirantes mejor
puntuados, y remitird los tres aspirantes mejor puntuados, y remitira los tres perfiles,
sin los puntajes, al Ministro de Cultura y Patrimonio, que designara al Director
Ejecutivo del Instituto de Fomento de la Artes, Innovacion y Creatividad para un
periodo de cuatros aros.”
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Que, el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva, sefiala que los Ministros de Estado son competentes para el despacho de
los asuntos inherentes a sus ministerios;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 5, de 15 de enero de 2007, publicado en el
Registro Oficial No. 22, de 14 de febrero de 2007, se declaré como politica de Estado
el desarrollo cuitural del pais y cred el Ministerio de Cultura, como organismo rector del
ambito cultural, el cual mediante Decreto Ejecutivo No. 1507, de 8 de mayo de 2013,
paso a denominarse como Ministerio de Cultura y Patrimonio;

Que, mediante Decreto Ejecutivo No. 8 de 24 de mayo de 2017, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, nombré al sefor Rail Pérez Torres, como
Ministro de Cultura y Patrimonio; vy,

EN EJERCICIO de las potestades Constitucionales, competencias legales y facultades
reglamentarias;

ACUERDA:
EXPEDIR

EL REGLAMENTO PARA LA SELECCION Y DESIGNACION DE EL/LA
DIRECTOR/A EJECUTIVO/A DEL INSTITUTO DE FOMENTO DE LAS ARTES,
INNOVACCION Y CREATIVIDAD

CAPITULO |
OBJETO, AMBITO Y DEFINICIONES

Art.1.- Objeto.- El presente reglamento tiene por objeto regular el procedimiento que
permita al Directorio del INSTITUTO DE FOMENTO DE LAS ARTES, INNOVACION Y
CREATIVIDAD seleccionar y al Ministro de Cultura y Patrimonio designar por concurso
publico a el/la Director/a Ejecutivo/a del INSTITUTO DE FOMENTO DE LAS ARTES,
INNOVACION Y CREATIVIDAD.

Art. 2.- Ambito.- Las disposiciones establecidas en este reglamento son de aplicacion
obligatoria para el Instituto de Fomento de las Artes, Innovacién y Creatividad,
incluidos las y los miembros del Comité Técnico de Seleccién del Director Ejecutivo del
IFAIC.

Los ciudadanos que participen en el proceso reglamentado por el presente
instrumento quedan sujetos, por tal participacién, a las disposiciones que aqui se
expresan.
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Art. 3.- Del Director Ejecutivo.- El Instituto de Fomento de las Artes, Innovacion y
Creatividad estara representado legal, judicial y extrajudiciaimente por su Director/a
Ejecutivo/a, quien sera designado/a para un periodo de cuatro afos por el Ministro de
Cultura y Patrimonio, de entre los/as aspirantes mejor puntuados/as de la convocatoria
publica, de conformidad con el presente Reglamento.

Art. 4.- De las Atribuciones del/la Director/a Ejecutivo/a.- Las atribuciones y
deberes de el/la Director/a Ejecutivo/a, son las contenidas en la Ley Organica de
Cultura, su Reglamento General y demas normas que regulen el ejercicio de las
competencias, facultades y atribuciones del IFAIC.

Art. 5.- De los principios.- El procedimiento de seleccion y designacion de elfla
Director/a Ejecutivo/a, previsto en la presente norma, esta sujeto a los principios de
transparencia, publicidad y control social.

Art. 6.- Del idioma.- Toda documentacion e informaciéon que presenten los/as
participantes debera estar en espafol. Si originalmente se hubieren expedido en otro
idioma, se anexara la traduccion exacta al espanol.

Art. 7.- De la verificacion.- La documentacion e informacién que sea proporcionada
por los/as participantes podréa ser objeto de constatacion y verificacion, a cuyo efecto
los servidores publicos encargados de este proceso quedan facultados por los/as
participantes a solicitar y requerir de cualquier persona sefalada por ellos/as, la
entrega de la informacién y/o documentacién que permita tal constatacion y
verificacion.

Si alguna documentacion y/o informacion resultare falsa, incompleta y/o inexacta, el/la
participante serd excluido del concurso, sin perjuicio de las acciones administrativas,

civiles y penales a que hubiere lugar.

Art. 8.- Componentes del Concurso.- Seran etapas del concurso las siguientes:

—

Convocatoria.

Mérito.

Oposicion, que a su vez se compone de:
a. Pruebas Psicométricas; y,
b. Entrevistas.

4. Declaratoria de Ganador de Concurso.

@ N

CAPITULOII
DE LOS RESPONSABLES DEL CONCURSO PUBLICO

Art. 9.- De los responsables.- Los 6rganos responsables del concurso publico son:
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a) La Unidad de Administracién de Talento Humano (UATH) del IFAIC;
b) El Comité Técnico de Seleccion;

c) El Directorio del IFAIC; y,

d) El Ministro de Cultura y Patrimonio.

Art. 10.- De la Unidad de Administracion de Talento Humano del IFAIC.- La Unidad
de Administracion de Talento Humano del Instituto de Fomento de las Artes,
Innovacion y Creatividad, o quien haga sus veces, sera el 6rgano responsable y
encargado de administrar el concurso publico con sustento en la presente norma y la
legislacion vigente. El responsable de la UATH del IFAIC designard a un/una
servidor/a de la unidad, quien sera custodio/a de los expedientes presentados por
los/las postulantes, legalizard con su firma la documentacién que se genere del
concurso y serd el responsable de su legalidad.

La UTAH del IFAIC elaborara las matrices correspondientes para evaluar méritos y
oposicioén.

Art. 11.- Del Comité Técnico de Seleccion.- Se conformara un Comité Técnico de
Seleccion integrado por cinco miembros, quienes participaran con voz y voto, entre
los cuales obligatoriamente estara un/una funcionario/a designado/a por quien ejerza
la Presidencia del Directorio del IFAIC, quien presidira el Comité; la/el coordinador/a
Administrativo Financiero del Ministerio de Cultura y Patrimonio o su delegado/a;
el/la Coordinador General Juridico del Ministerio de Cultura y Patrimonio o su
delegado/da; la/el Directora/or de Seguimiento y Evaluacién de la Gestion de
Emprendimientos, Artes e Innovacion del Ministerio de Cultura y Patrimonio o su
delegado; y, el Director Administrativo Financiero del IFAIC o su delegado/a.

El Comité Técnico de Seleccion tendra a su cargo la verificacién de los documentos
presentados por las y los postulantes, de los cuales seleccionara a los tres (3)
aspirantes mejor puntuados y remitira el listado correspondiente al Directorio del
IFAIC, en cumplimiento del articulo 100 del Reglamento General de la Ley Organica
de Cultura.

No podran ser miembros del Comité Técnico de Seleccion los cényuges o
convivientes en union de hecho, parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con cualquiera de las y los postulantes.

El Comité Técnico de Seleccidn se integrard previo conocimiento del Directorio del
IFAIC; sus decisiones se tomaran por mayoria simple de sus miembros.

Art. 12.- Del Directorio del IFAIC.- Remitira al Ministro de Cultura y Patrimonio una
terna con los tres postulantes mejor puntuados, a la que no anexara las calificaciones
de los postulantes. El mencionado listado debera ser elaborado por el Comité Técnico
de Seleccion.
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Art. 13.- Toda duda en la interpretacion o aplicacién de las disposiciones contenidas
en este Acuerdo Ministerial sera resuelta por el ente rector de la Cultura a través de la
Coordinacion General Juridica o el érgano que haga sus veces.

CAPITULO IlI
DEL CONCURSO PUBLICO

Art. 14.- Del Concurso Publico.- E! Directorio del IFAIC autorizara el inicio y aprobara
el cronograma del Concurso Publico para la seleccion del/la Director/a Ejecutivo/a del
IFAIC, asi como legalizara la conformacion del Comité Técnico de Seleccion.

Art. 15.- De las bases del concurso.- Una vez autorizado el inicio del concurso
publico la UATH del IFAIC, a través del administrador del concurso, publicara las
bases del mismo, con la siguiente informacion:

a) Detalles generales del concurso: Descripcion de los elementos informativos
generales de la institucion y del puesto materia del concurso:

a.1) Nombre de la institucion;

a.2) Partida presupuestaria del puesto;

a.3) Denominacion institucional del puesto;

a.4) Grado y grupo ocupacional;

a.5) Remuneracion mensual unificada (R.M.U.); y,

a.6) Lugar de trabajo.

b) Desglose de parametros: Identificacion de instruccion formal, experiencia,
competencias técnicas y competencias conductuales definidas en el perfil del
puesto, segun consta en el articulo 100 literales a) y b), del Reglamento General de
la Ley Organica de Cultura.

c¢) Cronograma del concurso: Seran las fechas de cada etapa del concurso, de
acuerdo con el cronograma de actividades previsto y aprobado por el Directorio.

Art. 16.- De la convocatoria y su difusion.- A través del administrador del concurso,
se procederd a la difusién de la convocatoria, en el plazo determinado en el
cronograma. En el cronograma se estableceran las fechas de inicio y fin de la
postulacion. La difusion se realizara de manera simultanea por los siguientes medios
obligatorios:

a) Pagina web institucional, tanto del IFAIC como del MCYP.
b) Redes sociales institucionales, tanto del IFAIC como del MCYP.

La UATH del IFAIC, ademas de los medios sefalados, podra opcionalmente utilizar
otros medios, de conformidad con su disponibilidad presupuestaria.
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La convocatoria debera incluir una nota que indique que la postulacién no tendra costo
alguno.

Art. 17.- De la postulacion.- El plazo de la postulacién es el determinado en el
cronograma y es simultaneo al de la difusion de la convocatoria previsto en el
articulo precedente. La persona interesada en participar en el concurso publico,
debera presentar su postulacion en las oficinas del IFAIC, especificamente en la
UATH, ingresando la informacion requerida en su Hoja de Vida y acompanando la
misma con los documentos que respalden la informacion sefnalada en ella, incluida la
referente a las acciones afirmativas, de ser el caso, previstas en el presente
instrumento.

Los documentos que las y los postulantes deberan presentar son los siguientes:

1. Hoja de vida con sefialamiento de correo electrénico para recibir notificaciones
referentes al proceso de seleccion;

2. Copia simple de la cédula de ciudadania y del certificado de votacion de la
altima eleccion general;

3. Oficio dirigido al Presidente del Directorio del IFAIC mediante el cual declare no
encontrarse incurso/a en prohibicién alguna para ser Director/a Ejecutivo/a del
Instituto de Fomento de las Artes, Innovacion y Creatividad,;

4. Certificado de no tener impedimento para ejercer cargos publicos;

5. Titulo de tercer o cuarto nivel en areas que defina la convocatoria y que tenga
relacion con los ambitos vinculados a los objetivos y finalidades del Instituto de
Fomento de la Artes, Innovacion y Creatividad; o, experiencia minima de 7
anos en areas inherentes al Instituto de Fomento de las Artes, Innovacién y
Creatividad.

Las/los postulantes domiciliados en el exterior deberan remitir la informacién al correo
electronico que para tal efecto se sefale en la convocatoria.

a) La postulacién seguira las siguientes reglas:

a.1) Una vez que aplique al puesto, la/el postulante no podra solicitar modificar el
registro de su Hoja de Vida ni ingresar documento alguno extemporaneamente.

a.2) La/el postulante es el/la Unico/a responsable de la veracidad y exactitud de la
informacion y de sus declaraciones incluidas en su Hoja de Vida.

Art. 18. De los Requisitos.- Para postular al cargo de Director/a Ejecutivo/a del
Instituto de Fomento de las Artes, Innovacion y Creatividad se requiere cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Ser ecuatoriano o persona extranjera residente en el Ecuador que acredite
residencia en el pais de al menos cinco (5) anos; vy,
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2. Titulo de tercer o cuarto nivel en areas que defina la convocatoria y que tenga
relacién con los ambitos vinculados a los objetivos y finalidades del Instituto de
Fomento de la Artes, Innovacion y Creatividad; o, experiencia minima de 7
afios en areas inherentes al Instituto de Fomento de las Artes, innovacién y
Creatividad.

Art. 19. De las prohibiciones.- No podré ser designado Director/a Ejecutivo/a del
Instituto de Fomento de las Artes, Innovacion y Creatividad quien:

1. Se hallaren en interdiccion declarada judicialmente, mientras esta subsista,
salvo el caso de insolvencia o quiebra que no haya sido declarada fraudulenta;

2. Hayan recibido sentencia ejecutoriada que condene a pena privativa de
libertad, mientras esta subsista;

3. Mantengan contrato con el Estado como persona natural, socio, representante,
o apoderado de personas juridicas, siempre que el contrato se haya celebrado
para la ejecucion de obra publica, prestacion de servicio publico o explotacion
de recursos naturales;

4. Mantengan convenios con el Estado como persona natural, socio,
representante o apoderado de personas juridicas, para la asignacion de
recursos publicos o, créditos no reembolsables.

5. No hayan cumplido con las medidas de rehabilitacion resueltas por autoridad
competente, en caso de haber sido sancionado por violencia intrafamiliar o de
género;

6. Hayan sido sentenciados por delitos de lesa humanidad y crimenes de odio;

7. Tengan obligaciones pendientes en el Servicio de Rentas Internas;

8. Adeuden dos o mas pensiones alimenticias debidamente certificadas por la
autoridad judicial competente;

9. Sea coényuge, tenga unién de hecho, sea pariente hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad con cualquiera de los miembros o
delegados del Directorio del Instituto de Fomento de las Artes, Innovacién y
Creatividad;

10. Los que tengan obligaciones patronales y/o personales en mora con el IESS; y,

11. Incurran en las demas prohibiciones que determinen la Constitucion y la Ley.

Art. 20.- Del mérito.- El mérito consiste en el analisis del perfil disponible de las y los
postulantes con el perfil requerido en la convocatoria a concurso publico.

Durante el periodo de postulacién, el administrador del concurso publico, verificara
el nivel de cumplimiento de la Hoja de Vida de las y los postulantes con los
requisitos establecidos en las bases del concurso.

El incumplimiento de los requisitos establecidos en las bases del concurso
publico, por parte de las y los postulantes, determinara que los mismos no
puedan acceder a la siguiente fase del proceso y quedaran descalificados del
concurso. El administrador del concurso, sentara la razén respectiva.
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Aquellas postulaciones que cumplan con los requisitos formales exigidos en la
convocatoria, seran organizadas en expedientes individuales y remitidas, por el
administrador del concurso publico, al Comité Técnico de Seleccién, con la respectiva
acta de validacion de requisitos, a fin de que éste otorgue la puntuacién debida a cada
participante.

Esta informacién sera publicada y notificada a la o el postulante a través de la
pagina institucional del IFAIC, con el respectivo reporte Verificacion del Mérito.

Art. 21.- De la oposicion.- La oposicién es el proceso de medicion objetiva de
los niveles de competencias que ostentan las y los postulantes a través de
las pruebas psicométricas y de las entrevistas.

El Comité Técnico de Seleccion podra utilizar las herramientas con las que cuente el
Ministerio de Cultura y Patrimonio o que cualquier institucion estatal desarrolle y ponga
a su disponibilidad, con el fin de apoyar en la gestion de la evaluaciéon de las y los
postulantes en la fase de oposicion.

Art. 22.- De las pruebas psicométricas.- Estas pruebas evalian los
comportamientos conductuales que la o el postulante debe disponer para el ejercicio
de un puesto, las mismas que seran medidas en funciébn de las competencias
descritas en las bases del concurso publico.

El contenido de las pruebas psicométricas se mantendra en estricta reserva hasta su
aplicacion, bajo la responsabilidad del Comité Técnico de Seleccion.

Art. 23.- De Ila entrevista.- Evalla de manera oral, las competencias
conductuales y las competencias técnicas, de los postulantes, descritas en las
bases del concurso publico.

La entrevista sera desarrollada por el Comité Técnico de Seleccion, quien
entrevistara a la totalidad de postulantes que cumplan con los requisitos de la fase del
merito. Si una o un postulante no se presenta a la entrevista, quedara
descalificado del concurso publico. El administrador del concurso, sentara la razén
respectiva.

La o el postulante, para rendir la entrevista, debera presentar su documento original de
identificacion. En caso de no presentar dicho documento al momento de acudir
a la entrevista, no serd admitido y quedard descalificado del concurso. El
administrador del concurso, sentaréa la razén respectiva.

Las y los postulantes residentes en el exiranjero, serdn entrevistados por medios
electronicos; para el efecto la UATH del IFAIC notificara la fecha y hora en la que se
desarrollara la entrevista.
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Art. 24.- De las acciones afirmativas.- El puntaje por acciones afirmativas
aplicara conforme a la siguiente politica:

a. Se calificara hasta con un (1) punto a las o los postulantes con discapacidad o
miembros de pueblos y nacionalidades indigenas, o afroecuatorianos o
montubios.

Art. 25.- De la estructura del puntaje.- Para efectos de la determinacion del Puntaje,
el Comité Técnico de Selecciéon ponderara cada una de las fases del proceso,
tanto del mérito como de la oposicion, asignando puntajes de la siguiente manera:

. .
Criterios de Evaluacion

Méritos

Acreditar titulo de tercer o cuarto nivel en
cualquiera de las siguientes areas: educacion,
artes y humanidades, ciencias sociales y del 12
comportamiento, administracién, procesos; o,
experiencia minima de 7 afios en manejo de
programas Yy proyectos de fomento 'y
fortalecimiento artistico, cultural y creativo; en la
administracion de recursos  financieros,
programas y proyectos; en el impulso de
espacios escénicos; en el impulso a la creacion
literaria y la edicion, distribucién y circulacion de
obras literarias; en la generacion de redes
culturales comunitarias.

Oposicion
La entrevista tendra dos partes: versara sobre el Hasta 5
conocimiento y manejo de los ambitos referidos
en los méritos y sobre los objetivos y finalidades

del IFAIC.

Prueba Psicométricas Hasta 2
Accion afirmativa 1
Total 20

Art. 26.- La Unidad de Administracion de Talento Humano del Instituto de Fomento de
las Artes, Innovacion y Creatividad, notificara a los participantes la seleccion realizada
a través de los canales oficiales de comunicacién. Ademas publicara los resultados de
cada etapa del proceso de seleccion a través de la pagina web del Instituto de
Fomento de las Artes, Innovacion y Creatividad y sus redes sociales, para
conocimiento de la ciudadania.
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Art. 27.- De la impugnacion ciudadana.- Cualquier persona podra presentar
impugnaciones debidamente fundamentadas y documentadas, de acuerdo al
cronograma emitido para el efecto.

Seran documentos habilitantes para presentar impugnacién ciudadana, los siguientes:

1. Copia de la cédula de ciudadania de quien impugne. En caso de que sea una
persona juridica, lo hard a través de su representante legal, quien acompanara,
ademas de la copia de la cédula de ciudadania, copia de su nombramiento.

2. La documentacion que sustente la impugnacion ciudadana.

3. Indicacién de la direccion de correo electronico en donde podra ser notificada o
notificado y su direccion domiciliaria.

El Directorio del IFAIC receptara las impugnaciones y las remitird a la Comité Técnico
de Seleccion para su resolucion, respetando el derecho al debido proceso en su
garantia de motivacién. La resolucion se emitira dentro del término establecido en el
cronograma de la convocatoria.

Art. 28.- De la apelacion.- Las y los postulantes podran apelar a la calificacion
obtenida en las fases de mérito y oposicién, de acuerdo al cronograma establecido
para el efecto. La apelaciéon debera ser presentada por escrito, debidamente motivada
y podrd acompanar cualquier documento que se considere pertinente. En ningln
caso, la apelacion procedera para subsanar informacién omitida o mal enviada.

Se creara un Comité Técnico de Apelaciones que estara conformado por un delegado
de la Subsecretaria de Emprendimientos, Artes e Innovacién, un delgado de la
Coordinacion Administrativa Financiera del MCYP; y, un delegado de la Coordinacién
General Juridica del MCYP.

El Directorio del IFAIC receptara las apelaciones y las remitira al Comité Técnico de
Apelaciones para su resolucién, respetando el derecho al debido proceso en su
garantia de motivacién. La resolucion se emitird dentro del término establecido en el
cronograma de la convocatoria.

Art 29.- De la designacion.- El Directorio del IFAIC remitira al Ministro de Cultura y
Patrimonio la terna con los 3 (tres) postulantes mejor puntuados, sin las respectivas
calificaciones, a fin de designar al postulante idéneo.

El Ministro de Cultura y Patrimonio, notificara al Directorio del IFAIC el postulante
designado, en un plazo maximo de cuarenta y ocho horas contadas desde la
recepcion de la informacion sobre la terna. Esta decision quedara registrada en el Acta
de sesion correspondiente y sera acompariada de la resolucion respectiva.

El Directorio del IFAIC notificara a el/la Director/a Ejecutivo/a del Instituto de Fomento
de las Artes, Innovacion y Creatividad designado/a, en un plazo méximo de cuarenta y
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ocho horas contadas desde la celebracién de la sesion correspondiente, quien debera
presentar ante la UATH del IFAIC los documentos habilitantes para su ingreso y
posterior ejercicio de sus funciones.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Los canales oficiales de comunicacion entre los postulantes y el IFAIC son
la pagina web institucional, en la que permanentemente se publicara informacion del
concurso publico y resultados del proceso, asi como el correo registrado por la o el
postulante en la etapa de postulacion. Los/las postulantes estan en la obligacion de
revisar dichos medios de comunicacion a efectos de una adecuada informacion.

SEGUNDA.- Las servidoras y servidores publicos, los miembros del Comité Técnico
de Seleccién y demas personas involucradas en el desarrollo del presente concurso
publico, deberan guardar reserva absoluta de la informacién que obtengan para
garantizar la transparencia del proceso, sin que esto menoscabe la publicidad del
mismo. La transgresion a esta disposicion dara lugar a las acciones administrativas,
civiles o penales que fueren aplicables.

TERCERA.- En todo lo no previsto en este reglamento, se estara a lo dispuesto en la
Ley Organica del Servicio Publico y su reglamento, en lo que fuere aplicable.

DISPOSICIONES FINALES

UNICA.- De la ejecucion de la presente resolucion, asi como de la publicacion en el
Registro Oficial, encarguese, en el dmbito de sus competencias, a la Direccion
Ejecutiva del IFAIC.

Este Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su expedicion, sin perjuicio de
su publicacion en el Registro Oficial.

Comuniquese y publiquese.-
31 ENE. 2018
Dado en la ciudad de Quito Distrito Metropolitano, a de 2018.

Raul Pérez To, res .. L
MINISTRQ.DE CULTUR Y\EA@R MONIO
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